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Tema: Socializacién Equipos Basicos Extramurales Hogar EBE Hogar Modelo + MAS Bienestar 2024

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento Equipos Basicos de Salud
Objetivo Fecha: 09 de Septiembre de 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunién Orientacion () Acompafamiento ()

Otro ( ) _ Mesa de trabajo

Socializar y articular en el Modalidad:

Presencial ( X) Virtual () Mixta ()
marco del modelo de
atencion en salud Lugar: Casa Blanca - SDS
+ MAS Bienestar, para la
capa extramural Hora Inicio: 10:20 am Hora Fin: 12:30 pm

Equipos Basicos

Extramurales - EBE Notas por: Gloria Inés Gallo Tibaduiza

Préxima Reunién: Por Definir

Quien cita: EBE Hogar

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La Dra Marcela Martinez subdirectora de Acciones Colectivas inicia la reunion de
socializacion comentando que contamos con la asistencia de el Equipo Basico
Extramural de la SDS liderado por la Dra Johanna Torres; Referentes Entorno Hogar
liderados por la Jefe Sindy Sanchez; Subdirectora de Determinantes en Salud Sofia
Rios Oliveros; Directora de Salud Colectiva Patricia Molano; Referente Financiero de
la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento Mauricio Alarcon.

El Objetivo es compartir los avances de como van a operar los EBE articulados con
el Entorno Hogar dentro del marco del Modelo de Salud MAS Bienestar.
Adicionalmente comunica que debemos estar tranquilos ya que se va a ver como un
solo equipo, es un nuevo reto para construir y que necesita del conocimiento y
disposicion de los equipos ya que se ha avanzado en un camino y la idea es fortalecer
y potencializar el entorno Hogar con el apoyo de los EBE para lograr el mejor trabajo
articulado en beneficio de los usuarios y la comunidad.

La Jefe Johanna Torres inicia la socializacion presentando las caracteristicas y
Pilares del Modelo MAS Bienestar.
Cuatro Pilares:

- Toma de decisiones para la gobernanza

- Intersectorialidad y Transectorialidad
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- Participacion Social Transformadora
- Gestion Integral del Riesgo:

Elementos generales y diferenciadores del MAS

La salud
elevada al
maximo nivel,
en cabazs del
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ciudad
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individual en
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de atencion

Teniendo en cuenta la estrategia de Atencion Primaria Social
La Gestion integrada de necesidades sociales y en salud desde la prevencion hasta
la paliacion.
Este pilar Busca garantizar el acceso con equidad a los servicios de salud teniendo
en cuenta los atributos de la atencion del Modelo:

v' Resolutividad

v Integralidad

v" Oportunidad

v Accesibilidad

v' Continuidad

Es asi que ubicandonos dentro del Pilar N° 4 de Gestion Integral del Riesgo se cuenta
con unas capas con una vision amplia que supera la prestacion de servicios.

- Gestion Extramural

- Prestador Primario Intramural

- Subred de Urgencias especializada y territorializada
- Prestador complementario Subred Intermedia

- Subred de Alta complejidad
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En la Capa de Gestion Extramural estarian incluidos:
- Politicas publicas e intersectorialidad
- Plan de Intervenciones Colectivas
- Equipos Extramurales de Salud (Promotores y equipos Basicos)

El Modelo no son los Equipos Basicos es la suma de todos los esfuerzos de los
equipos de trabajo que integran los 4 pilares y las capas de Gestion del Riesgo.

El Equipo Basico Extramural Hogar basado en la educacion en campo

- Gestion del Territorio: caracterizacion social y ambiental del sector catastral
asignado

- Gestion familiar e individual del Riesgo: caracterizacion e identificacion de
riegos familiar e individual; tamizajes para la clasificacion del riesgo;
referenciacion parea la atencion en salud individual intramural

- Educacion en el campo de la salud: A nivel individual, familiar y grupal

- Gestion Integral del Plan de Cuidado: Implementacion plan de cuidado;
Monitoreo y seguimiento de condiciones y novedades de salud a nivel:
Comunitario
Familiar
Individual.
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EQUIPO BASICO EXTRAMURAL HOGAR

* Caracterizacion Social y ambiental del
Sector Catastral Asignado

- Caracterizacion e identificacion de riesges familiar e

= Tamizajes para la dasificacion del riesgo
= Referenciacién para la Atencidn en salud individual

- atendion en domidlio de usuarios no adherEntE

A nivel familiar, individual y grupal

Implementacion plan de cuidado
Monitoreo y seguimiento de condiciones y

3O

individual

Besbi i e canion

amural

= Induccicn a la demanda
Gestidn de
resultades

en salud

+

novedades de salud a nivel: .
Bienestar

2. Comaumitanio
b. familiar

Coordinacidn y articulacion de la
Gestion del riesgo territorial y familiar

E
,u

=

E

s 1 a3

‘ I
_a

De tal manera que la conformacion de los Equipos Basicos Extramurales queda:

Equipos Basicos Extramurales

Ley 1438 de 2011

Estructuras funcionales y
organizativas del talento
humano en salud.

Prestacion de los servicios
de salud en todos los
entornos de desarraollo.

Permiten facilitar el acceso
y la continuidad de la
atencidn integral en salud.

£Quién lo conforma?

Promotor
Técnico en salud.
Medl a
Enfermerla

Psicologia

Nutricion

Equipos Diferenciales con
pertenencia Etnica

Gestor Pariera Medicina Ancestral
Entornos PAI EXTRAMURAL
Educative Lsboral  Instiucional  Comunitario

£ Qué hacen?

Caracterizacion territorial, familiar, e
individual

Identificacion de riesgos en salud familiar e
individual

Promover la afiliacion al sistema
Induccion a la demanda de servicios de
promocion y mantenimiento de la salud
Agendamiento de consultas a poblacion
priorizada

Educacion en salud publica

Mejorar el acceso a servicios de salud a
poblacion excepcional

Tamizajes (salud mental, ITS, TE,
cardiovascular, salud oral v visual, etc)

Implemeantacion de plan integral de Gestion
del riesgo

Seguimiento y monitoreo

Coordinacion de intervenciones en salud con
Unidades Basicas resolutivas

[ =
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Gestion extramural

= o

Analisis de Entrada en operacion S cruslll
mREE RN aReme
15/10/24 por 6 meses Subredes para EBS
Retos:

- Operacion transitoria 2024 y proyeccion 2025
- Mecanismo de interoperabilidad

Fases Operativas:
Planeacion del territorio
Adscripcion Territorial
Gestion Territorial
Gestion familiar del riesgo
a.Modalidades de caracterizacion
b.Caracterizacion Familiar: Clasificacion familiar y del integrante
de familia.
5. Ejecucion del Plan de Gestion del riesgo
a.Colectivo
b.Familia
c.Individual
d.Seguimiento
6. Aspectos administrativos y financieros
7. Sistemas de informacion

HOON=
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Planeacion del territorio

a. Definicién de Territorios.
b. Identificacion de Sectores Catastrales.
c. Analisis de Vulnerabilidad:
« Densidad de personas por hogar (estadisticas DANE,
2018).
*  Estratificacion socioeconémica (Catastro Distrital, 2022).
* Indice de pobreza multidimensional (DANE, 2018).
e Indicadores de salud publica (resultados 2023) y
morbimortalidad (corte 2023).

d. Temporalidad de Acciones en Salud Previas

Centro Criente

ore L pis} 20 0
Sor 51 5 El I
Sureccidente [ 18 0 27
[Toml General 389 54 118 1170
% 33% 5% 10% 100%

SECTOR PRIORIZADO

Esngoria de veten b ticnd

Abordaje Presencial en el hogar y demas entornos de vida cotidiana

Anélisis de riesgo territorial con base maestra con fuentes disponibles (sin EPS)

Cobertura Estimada

Numero % avance

Sectores Catastrales

Hogares
Individuos 2.868.297

EQUIPO VALOR MES
|Equipo Etnico Diferencial 276.935.928
|Equipo Soporte 594.634.640
[Equipos Basico Extramural Hoga 6.227.421.070
Equipo Entornos Cuidadores 5.958.737.436
Equipo PAlextramural 1.446.027.598
Total general 14.503.756.672

Secretaria dispone del talento humano para la implementacion de
los Equipos Basicos Extramuraies.
EPS pago por evento de atenciones 3 usuarios afiliados
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Fase 2: Del 16 de abril al 16 de octubre de 2025

Analisis de riesgo territorial con base
maestra integrando informacion EPS.
Abordaje Presencial en el hogar y demas
entornos de vida cotidiana.

Asistencia en puntos de atencion para
caracterizacioén

Cobertura Estimada % avance
Sectores Catastrales 933
Hogares 1.530.110
Individuos 4.980.636

69%

Fase 3: Del 16 octubre de 2025 al 15 abril de 2026

Anélisis de riesgo territorial con base
maestra integrando informacion EPS.
Abordaje Presencial en el hogar y demas
enfornos de vida cotidiana

Asistencia en puntos de atencion para
caracterizacion
Caracterizacion, interv ion, imiento

a través de nuevas tecnologia TIC

Cobertura Estimada Numero % avance
Sectores Catastrales 1.091

Hogares 2.050.999
Individuos 6.616.291

92%

Participacion de tres fuentes de financiacion
Modalidad de contratacion EPS-SISS: PGP con base en
cumplimiento y resultados
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Fase 4: 16 de abril de 2026 al 31 de diciembre de 2027

Analisis de riesgo territorial con base
maestra integrando informacién EPS.
Abordaje Presencial en el hogar y demas
entornos de vida cotidiana

Asistencia en puntos de atencion para
caracterizacion

Caracterizacion, intervencion,
seguimiento a través de nuevas
tecnologia TIC

v

Cobertura Estimada Numero % avance

Sectores Catastrales 1.170
Hogares 2.231.424
Individuos 7.142.955

100%

Participacion de tres fuentes de financiacion
Modalidad de contratacion EPS-SISS: PGP con base en

cumplimiento y resultados

Apropiacion Territorial

Campana masiva de divulgacion de las acciones de la Gestion Extramural
+MAS Bienestar, con participacion de las EPS

Activacion de Lideres comunitarios, administradores y presidentes de Juntas
de Accion comunal y nuevas formas para la divulgacion y reconocimiento de
las acciones.

Informacion a las Alcaldias locales y Policia de las acciones de los Equipos
Basicos extramurales en el territorio.

Divulgacion a sectores y sus entidades que tienen presencia en el territorio de
las acciones de la Gestion Extramural

Organizacion de asambleas comunitarias de los avances en el abordaje del

modelo de atencion en salud en los territorios
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Gestion Territorial

Caracterizacion territorial

Aspectos Fisicos

Aspectos Demogréficos
Aspectos Socioeconémicos
Aspectos Culturales y Sociales
Aspectos Infraestructurales

. on

rasraaTediel e Sl

Atencion Primaria Social como Politica Distrital

Coamanydars Locales cacy | |

w Alenz on Trirass Socel

Educacion en salud

Transformaclon Digltal - Segulmiento, evaluacién

Gestion familiar del riesgo

Modalidades de Clasificacion familiar

a. Presencial con * Estatus Socicecondmico.
promotores en vivienda + Estructura Familiar.

b. Presencial con « Condiciones de Salud
promotores de salud, e Vulnerabilidad Social
gestores, personal de e Accesoa Servicios:
salud en puntos de e Entorno Habitacional
atencidn + Caracteristicas Demograficas

c. Plataformas digitales

d. Recoleccién de + Saludable (Baja)
informacion de fuentes * Meda
secundarias C blEE

Humanizacion en salud

Clasificacion integrante de familia

TIPO 3

TIPO 2
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Aboedaje al 10008 de los casas con acciones

Ejecucion del Plan de Gestion del riesgo

Abardaje a los casos iphagergnpes al ratamients para

MATERRD  [He recién nacids con condicicn de resga.

PERIMATAL

[Cestantes y lactantes adolescentes con desercidn escolar o en caso:

promucionales y de GR.

pHomitiva.

estantes con [TS (Sifilis, VIH, HB} y casos de sifilis congenita. . L R N Enfermeria
B by G promacicnales y de GR. administragidn complets de s gestante y su pareja.
estanbes con Bapo FESD y Doesdad, Mayor o sgua @ 13 anas ) X ~ 3
frenor o igual a 19 afies, con régimen de afiliacian Subsidiado Abardaje al 10003 de las casas con accianes T Erfermeria
- promacionales y de GR.
inoulada.
Abordaje al 1007 de las cazos con acoones [Aglicacan de tratamienta para sibis en caso de resultadg Erfermesia
Gestantes de ato resgo identificadas en las estrategias de Tropy promacionales v de GR. nesitive.
Focial, Manzanas del Cuidado, Abardaje territorial {Con condiconey  EMBARAZADOS P -
ronicas HTA, DA, Cancer y cardiopatios) o8 M [0 Careulta para inscripcion a CPN. Fdedicina
x o ¥ Pty N " Aplicacion de prueba rapida.
BIEMESTAR
Abordaje al 1007 de las cazos con acoones [Aglicacan de tratamienta para sibis en caso de resultadg Erfermesia

L)

Corsula para inscripeicn a CPRL
Aplicacion de prueba rapida.

Medicina

[Gestantes sin control prenatal

Inicia abondaje
por IT5 o malnutricidn, en u
a la atenddn ind

Consulla para inscripeion a PR,

| Aplicacion de prueba rapida.
Aglicacian de tratamiento para sifilis en caso de resultado

pHsitive.

Enfermeria

[Gestantes MME (TEP, predamsia severa, Sepsis y Hemorragias).

promacionales y de GR.

Primer seguimiento en Las siguien
ANGELES

SUARDIANES

por profesional de med

Abordaje al 100E8 de los casas con accsnes

e spms hesitalarip o rmn, oo

ne consulta)

Carsuhta de regulacion e b fecundidsd, para los ceos
g Evenbo obstetrco que no ceentan con métoda.

Erdermeria

L)

—
Lonzulta a la semana del pnmer seguirmiento por
profesional de enfermeria.

Medicina

Estos usuarios, seran coneacanas a los espanas de educacion grupal que se desarrallen en el termtono.

Indicadores

Cobertura

Operativos

Costo-efectividad de
las intervenciones

Porcentaje de Gestantes del
territorio asignado al EBE con
captacion temprana al control

prenatal.

Porcentaje de la poblacion menor de 5 anos
del territorio asignado al EBE con esquema de
vacunacion completo para la edad.

Frecuencia e incidencia de eventos
cardiovasculares, como infartos de
miocardio y accidentes
cerebrovasculares, en la poblacion
asignada al EBE durante un periodo de

tiempo determinado.

Monitoreo a cumplimiento de acuerdos, calidad y productividad de equipos

Este es un ejemplo de como se realizarian las acciones en una familia dentro del
grupo de riesgo Materno perinatal.
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@ Aumento de coberturas

@ Mejora de resultados en salud

@ Aumento en la satisfaccion del Usuario

Bienestar

@ Uso eficiente de recursos

Mejora de condiciones de calidad de
vida y salud

Se aclaran inquietudes al respecto y se da por terminada la Socializacion invitando
a participar en las mesas que se generen y a consultar los documentos que se han
publicado con el fin de que se realicen las observaciones pertinentes y asi dejar en
firme los lineamientos.

Se da por terminada la reunion siendo las 12:30 pm

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

JF Johanna Septiembre 9

T 1 . Dri .
Publicar la presentacion en Drive compartido Torres de 2024
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