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Tema:  Socialización Equipos Básicos Extramurales Hogar EBE Hogar Modelo + MAS Bienestar  2024 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento 
 

Equipos Básicos de Salud 
 

 

Objetivo  Fecha:  09 de Septiembre de 2024 

Socializar y articular en el 

marco del modelo de  

atención en salud  

+ MAS Bienestar, para la  

capa extramural  
Equipos Básicos  

Extramurales - EBE 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) __Mesa de trabajo___ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Casa Blanca - SDS  

Hora Inicio: 10:20 am   Hora Fin: 12:30 pm 

Notas por: Gloria Inés Gallo Tibaduiza  

Próxima Reunión: Por Definir 

Quien cita: EBE Hogar 

 

 

 
La Dra Marcela Martínez subdirectora de Acciones Colectivas inicia la reunión de 

socialización comentando que contamos con la asistencia de el Equipo Básico 
Extramural de la SDS liderado por la Dra Johanna Torres; Referentes Entorno Hogar 
liderados por la Jefe Sindy Sánchez; Subdirectora de Determinantes en Salud Sofía 

Ríos Oliveros; Directora de Salud Colectiva Patricia Molano; Referente Financiero de 
la Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento Mauricio Alarcón.  
 

El Objetivo es compartir los avances de como van a operar los EBE articulados con 
el Entorno Hogar dentro del marco del Modelo de Salud MAS Bienestar. 

Adicionalmente comunica que debemos estar tranquilos ya que se va a ver como un 
solo equipo, es un nuevo reto para construir y que necesita del conocimiento y 
disposición de los equipos ya que se ha avanzado en un camino y la idea es fortalecer 

y potencializar el entorno Hogar con el apoyo de los EBE para lograr el mejor trabajo 
articulado en beneficio de los usuarios y la comunidad. 
 

La Jefe Johanna Torres inicia la socialización presentando las características y 
Pilares del Modelo MAS Bienestar. 

Cuatro Pilares: 
- Toma de decisiones para la gobernanza 
- Intersectorialidad y Transectorialidad 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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- Participación Social Transformadora 

- Gestión Integral del Riesgo:  
 

 
 Teniendo en cuenta la estrategia de Atención Primaria Social  

La Gestión integrada de necesidades sociales y en salud desde la prevención hasta 
la paliación. 

Este pilar Busca garantizar el acceso con equidad a los servicios de salud teniendo 
en cuenta los atributos de la atención del Modelo: 

✓ Resolutividad 

✓ Integralidad 
✓ Oportunidad 
✓ Accesibilidad 

✓ Continuidad 
 

Es así que ubicándonos dentro del Pilar N° 4 de Gestión Integral del Riesgo se cuenta 

con unas capas con una visión amplia que supera la prestación de servicios. 

 
- Gestión Extramural 
- Prestador Primario Intramural 

- Subred de Urgencias especializada y territorializada 
- Prestador complementario Subred Intermedia 
- Subred de Alta complejidad 
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En la Capa de Gestión Extramural estarían incluidos:  

- Políticas públicas e intersectorialidad 

- Plan de Intervenciones Colectivas 
- Equipos Extramurales de Salud (Promotores y equipos Básicos) 

 

El Modelo no son los Equipos Básicos es la suma de todos los esfuerzos de los 
equipos de trabajo que integran los 4 pilares y las capas de Gestión del Riesgo.  

 
El Equipo Básico Extramural Hogar basado en la educación en campo  

- Gestión del Territorio: caracterización social y ambiental del sector catastral 

asignado 
- Gestión familiar e individual del Riesgo: caracterización e identificación de 

riegos familiar e individual; tamizajes para la clasificación del riesgo; 

referenciación parea la atención en salud individual intramural 
- Educación en el campo de la salud: A nivel individual, familiar y grupal 

- Gestión Integral del Plan de Cuidado: Implementación plan de cuidado; 
Monitoreo y seguimiento de condiciones y novedades de salud a nivel: 
Comunitario 

Familiar 
Individual. 
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De tal manera que la conformación de los Equipos Básicos Extramurales queda: 
 

 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 

 
 

 
Fases Operativas: 

1. Planeación del territorio 

2. Adscripción Territorial 
3. Gestión Territorial 
4. Gestión familiar del riesgo 

a. Modalidades de caracterización 
b. Caracterización Familiar: Clasificación familiar y del integrante 

de familia. 
5. Ejecución del Plan de Gestión del riesgo 

a. Colectivo 

b. Familia 
c. Individual 
d. Seguimiento 

6. Aspectos administrativos y financieros 
7. Sistemas de información 
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Apropiación Territorial 
 

✓ Campaña masiva de divulgación de las acciones de la Gestión Extramural 

+MAS Bienestar, con participación de las EPS 

✓ Activación de Lideres comunitarios, administradores y presidentes de Juntas 

de Acción comunal y nuevas formas para la divulgación y reconocimiento de 

las acciones. 

✓ Información a las Alcaldías locales y Policía de las acciones de los Equipos 

Básicos extramurales en el territorio. 

✓ Divulgación a sectores y sus entidades que tienen presencia en el territorio de 

las acciones de la Gestión Extramural 

✓ Organización de asambleas comunitarias de los avances en el abordaje del 

modelo de atención en salud en los territorios 
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Este es un ejemplo de como se realizarían las acciones en una familia dentro del 

grupo de riesgo Materno perinatal. 
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Se aclaran inquietudes al respecto y se da por terminada la Socialización invitando 
a participar en las mesas que se generen y a consultar los documentos que se han 

publicado con el fin de que se realicen las observaciones pertinentes y así dejar en 
firme los lineamientos. 

 
Se da por terminada la reunión siendo las 12:30 pm 
 
 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Publicar la presentación en Drive compartido  
JF Johanna 
Torres 

Septiembre 9 
de 2024 

   

 






